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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 
1. Общая характеристика учреждения 

 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования Центр внешкольной работы - многопрофильное учреждение 

дополнительного образования детей. 

Свою деятельность осуществляет в соответствии с основными 

документами: 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утверждѐнная Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р; 

- Государственная программа РФ «Развитие образования», утверждѐнная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 

(ред. 27.02.2023 г.); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20». 

- Законодательные и нормативные документы в сфере образования; 

- Устав МОУ ДО ЦВР; 

- Муниципальное задание. 

Основное предназначение - удовлетворение потребностей личности, 

общества, государства в качественных дополнительных образовательных 

программах и услугах, создание условий для творческой самореализации 

детей и подростков, воспитание личности с устойчивой потребностью в 

познании и творчестве, профессионально ориентированной, с активной 

жизненной позицией.  

Свою деятельность учреждение строит на основе образовательной 

программы МОУ ДО ЦВР на 2023-2024 учебный год в соответствии с 

социальным заказом на дополнительные образовательные услуги. 

Материально-техническая база учреждения соответствует 

направленностям образовательного процесса. Центр внешкольной работы 

имеет 3 здания, находящимся в оперативном управлении.  

Занятия с детьми проводятся не только в Центре внешкольной работы, но 

и на базах 9 общеобразовательных и 7 дошкольных образовательных 

учреждений, а также в 1 учреждении дополнительного образования. 

Территория и оснащение учреждения соответствуют требованиям 

СанПиН, охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности, 

лицензионным требованиям, обеспечена безопасность образовательного 

процесса и всех мероприятий, проводимых с обучающимися. Во всех 

помещения соблюдается санитарно-гигиенический режим. 

 

 



2. Состав обучающихся 

 

На 01.01.2024 в учреждении в 201 учебных группах занимались 2364 

обучающихся, из них 1209 девочек, что составляет 51% от общего количества 

детей, соответственно мальчиков – 1155 (49%). Количество детей, 

занимающихся в 2-х и более детских объединениях – 345 человек. 

Состав контингента обучающихся следующий: 

по возрастному составу: 

дошкольники – 896 (37,9%) 

младшие школьники – 722 (30,5%) 

среднее звено – 584 (24,7%) 

старшеклассники – 162 (6,9%) 

по годам обучения: 

первого года обучения – 1286 (54,4%) 

второго года обучения – 533 (22,5%) 

третьего года обучения – 172 (7,3%) 

четвертого и последующих лет обучения – 373 (15,8%) 

социальный состав: 

- дети с ОВЗ – 34 

- дети-инвалиды – 16 

- дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 2 

по направленностям: 

техническая – 210 чел. 

физкультурно-спортивная – 470 чел. 

естественнонаучная – 115 чел. 

художественная – 1118 чел. 

социально-гуманитарная – 467 чел. 

 

3. Кадровое обеспечение 

 

МОУ ДО ЦВР обеспечен соответствующими педагогическими кадрами и 

обслуживающим персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

Специалисты имеют необходимое образование, квалификацию, 

профессиональную подготовку, обладают знаниями и опытом, необходимыми 

для выполнения возложенных на них обязанностей. 

На 01.01.2024 педагогический коллектив учреждения составляет 79 

сотрудника, а именно: 

- 64 педагогов дополнительного образования, из них 36 внешних 

совместителей, 

- 4 педагога-организатора 

- 4 методиста 

- 1 педагог-психолог 

- 1 концертмейстера 



- 5 административных работников (директор, зам. директора по УВР, зам. 

директора по АХР, зам. директора по ОМР, 1 руководитель структурного 

подразделения) 

Информация о педагогическом коллективе на 01.01.2024 г.  
категория 
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директор 1 - 1 - - - 1 - 

зам. директора 3 - 3 - - - 2 1 

рук-ль 

структурных 

подразделений 

1 - - 1 - - 1 - 

педагог доп. 

образования 

64 36 52 

 

12 

 

20 24 6 14 

методист 4 - 4 - - 1 3 - 

педагог-психолог 1 - 1 - - - 1 - 

педагог-

организатор 

4 - 4 - - 2 - 2 

концертмейстер 1 - - 1 - 1 - - 

 79 36 65 14 20 28 14 17 

 

Стаж педагогической работы: 

менее 2 лет – 2 человека 

2-5 лет – 3 человека 

5-10 лет -  11 человек 

10-20 лет – 28 человека 

более 20 лет – 30 человек 

Возраст сотрудников: 

моложе 25 лет - 1 человек 

25-35 лет - 13 человек 

35 и старше - 60 человек, из них педагогические работники пенсионного 

возраста - 15 человек 

За отчетный период педагогические работники были награждены 

грамотами, дипломами, благодарственными письмами:  

Почетной грамотой департамента образования Ярославской области за 

достигнутые успехи в обучении детей, творческое отношение к организации и 

проведении воспитательной работы профессиональное мастерство, 

значительные успехи в профессиональной деятельности награждена Бабина 

А.А., Бочков П.А. Семеновой Е.А. 



Почетной грамотой управления образования администрации Ростовского 

муниципального района за профессиональное мастерство, значительные 

успехи в профессиональной деятельности, достижение значительных 

результатов в образовательной деятельности награждены следующие 

педагогические работники: Якимова Е.А., Мазалова С.С. 

Благодарность управления образования – Прохорова А.А., Сарычев С.В. 

Сарычев С.В. - победитель регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства среди педагогических работников, 

осуществляющих обучение детей по доп. общеобразовательным программам 

в области физической культуры и спорта (25 апреля -17 мая 2023 года), 

номинация «Мастерство – путь к совершенству»; участник всероссийского 

этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди 

педагогических работников, осуществляющих обучение детей по доп. 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта 

(с 15 мая по 30 июня 2023 года), номинация «Мастерство – путь к 

совершенству». 

Прохорова А.А. - участник регионального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» в 2023 году, номинация «Педагог 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности».  

Каплюгина М.А. - участник муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства «Педагог-психолог России 2023» с темой 

«Развитие эмоционального интеллекта учащихся 5-8 классов» (обладатель 

приза зрительских симпатий в номинации «Мастер -класс») 

Присвоено звание «Лучший тренер Ростовского МР - 2023» следующим 

педагогам дополнительного образования: Чулкова А.Л., Шухов С.А., Сарычев 

С.В., Куликов О.А. 

Асанова Г.Д. - Благодарственное письмо Всероссийского детско-

юношеского конкурса рисунка и прикладного творчества «Волшебница зима-

2023»; 

Грачева М.Н. - диплом победителя (1 место) Всероссийского 

педагогического конкурса «Обобщение опыта 2023» с конкурсной работой 

«Удовлетворённость организованными массовыми мероприятиями МОУ ДО 

ЦВР», 21.03.2023 г. 

Кашеварова Н.И. – Благодарственное письмо за участие обучающихся в 

Международном фестивале детского, юношеского и взрослого творчества 

«Матрешка», 02.04.2023 г. 

Куликов О.А. - благодарность за работу в качестве эксперта 

регионального конкурса «Лучшие практики дополнительного образования 

детей» (ГАУ ДПО ЯО ИРО) 

Куликова С.А. - благодарность за работу в качестве эксперта 

регионального конкурса «Лучшие практики дополнительного образования 

детей» (ГАУ ДПО ЯО ИРО) 

Сазанович Н.С. – Диплом Межрегиональной выставки декоративно-

прикладного искусства «Таланты земли Ростовской» 



Семенова Е.А. - благодарность за работу в качестве эксперта 

регионального конкурса «Лучшие практики дополнительного образования 

детей» (ГАУ ДПО ЯО ИРО) 

Тепеницына А.С. - Диплом Межрегиональной выставки декоративно-

прикладного искусства «Таланты земли Ростовской» 

Цицулина Е. А. - Благодарность за проведение семинара-практикума по 

теме «Пейзаж» для учителей изобразительного искусства Борисоглебского 

МР; Свидетельство эксперта Центра творческого развития «Замок Талантов» 

и XII Международного конкурса для детей и молодежи «Юные таланты»; 

Благодарственное письмо Центра творческого развития «Замок Талантов» за 

подготовку победителей XII Международного конкурса для детей и молодежи 

«Юные таланты» 

Шишова С.В. - Благодарственное письмо от оргкомитета 

международного творческого конкурса «Ярмарка чудес» за вклад в развитие 

культуры 

Якимова Е.А. - благодарность за работу в качестве эксперта 

регионального конкурса «Лучшие практики дополнительного образования 

детей» (ГАУ ДПО ЯО ИРО); благодарность за участие в районном форуме по 

вопросам межнационального сотрудничества и развития национальных 

культур «ГРАНИ» (Управление туризма, культуры, молодежи и спорта 

администрации РМР) 

В учреждении созданы условия для повышения квалификации педагогов, 

роста, их профессионального мастерства.  

В 2023 году обучение проходили: 

Бочков П.А. – КПК «Разработка актуальных дополнительных 

общеобразовательных программ», ГАУ ДПО ЯО ИРО г. Ярославль, 13.03-

17.03.2023 г. (36 час.) 

Бахмицкий Д.Ю. - КПК «Использование педагогических технологий в 

дополнительном образовании», ГАУ ДПО ЯО ИРО г. Ярославль, 10.04-

14.04.2023 г. (36 час.) 

Каплюгина М.А. - ПК «Психолого-педагогический инструментарий 

сопровождения детской одаренности», ГАУ ДПО ЯО ИРО г. Ярославль, 01-

24.11.2023 г. (36 час.) 

Лазаренко В.В. - ПК «Антитеррористическая защищенность», АНО ДПО 

Межотраслевой центр охраны труда и пожарной безопасности «Сатурн»            

г. Тверь, 20.04.2023-04.05.2023 г. (72 час.) 

Мазаева Е.Н. - ПК «Психолого-педагогический инструментарий 

сопровождения детской одаренности» ГАУ ДПО ЯО ИРО г. Ярославль, 01-

24.11.2023 г. (36 час.) 

Озерцовская Н.В. - ПК «Антитеррористическая защищенность», АНО 

ДПО Межотраслевой центр охраны труда и пожарной безопасности «Сатурн»            

г. Тверь, 20.04.2023-04.05.2023 г. (72 час.) 

Сазанович Н.С. - Проф. переподготовка «Инструктор детского фитнеса (в 

сфере: инструкторско-методическая деятельность в области физической 



культуры и спорта», ООО «Результат» г. Москва, 25.09.2023-06.02.2024 г. (552 

час.) 

Селиверстова Н.И. - ПК «Психолого-педагогический инструментарий 

сопровождения детской одаренности» ГАУ ДПО ЯО ИРО г. Ярославль, 01-

24.11.2023 г. (36 час.) 

Публикации на сайтах: 

Грачева М.Н., методист: 

- Свидетельство о публикации аналитической справки анонимного онлайн-

анкетирования «Умеем ли мы общаться?», сайт инфоурок, 24.01.2023 г. 

- Свидетельство о публикации аналитической справки анкетирования 

«Удовлетворённость организованными массовыми мероприятиями МОУ ДО 

ЦВР», сайт инфоурок, 21.03.2023 г. 

- Свидетельство о публикации научно-методической статьи 

«Инновационные технологии в дополнительном образовании», сайт 

инфоурок, 25.05.2023 г. 

Каплюгина М.А., педагог-психолог: 

- сайт Infourok.ru статья «Трудное поведение. Действия педагога с 

некоторыми категориями детей трудного поведения» 

- сайт Infourok.ru Презентация Интерактивная психологическая игра «Своя 

игра»  

Асанова Г.Д., педагог дополнительного образования: 

- Свидетельство о публикации материалов занятия по живописи 

«Открытка Победы», 17.04.2023 г. Сайт infourok.ru 

Бабина А.А., педагог дополнительного образования: 

- Свидетельство о публикации конспекта открытого занятия по 

театральной деятельности «Теремок», 13.03.2023 г. Сайт infourok.ru 

- Свидетельство о публикации проекта Масленичный библио-балаганчик 

«Маша и медведь», 02.03.2023 г. Сайт infourok.ru 

Педагогические работники ЦВР принимают активное участие                                   

в предлагаемых стажерских площадках, мастер-классах, семинарах, 

проводимых как внутри учреждения, так и на региональном и всероссийском 

уровнях, также сами их организуют и проводят:  
№ 

п/п 

ФИО 

педагога 

Форма повышения 

квалификации 

Место 

проведения 

Сроки 

1 Сазанович Н.С. Творческая мастерская по 
декоративно-прикладному 

творчеству «Круговорот 

народных праздников» 

Центр детей и 

юношества, 

 г. Ярославль 

20.02 2023 

2 Мазалова С.С. 

3 Морсов Д.А. Конференция «Техническое 

творчество Ярославской 

области: проектная 

деятельность» 

ДК им. 

Добрынина 

г. Ярославль 

21.03 2023 

4 Бражникова М.Р. 

5 Мельникова 

Е.Ю. 

Семинар в рамках 

регионального конкурса 

детского художественного 
творчества «Наброски» 

г. Рыбинск 28.03 2023 



6 Графенкова Н.Б. Обучающий семинар 

«Сохраняем традиции, 
храним вместе будущее 

вместе» 

ГПОАУ ЯО РКОТ 

г. Ростов 

25.04 2023 

7 Мельникова Е.Ю. 

8 Курляндская О.В. «Дополнительное 

образование детей в 2023 
году: внедрение новых 

педагогических технологий» 

Фестиваль 

юношеского 
творчества «Я 

могу!»  

14.05.2023 

9 Семенова Е.А. Вебинар для потенциальных 

участников всероссийского 

конкурса 

профессионального 
мастерства работников 

сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю 
детям» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 

20.01.2023 

Вебинар «Партнёрство как 

наставничество. Общие цели 

и результаты» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 

15.02.2023 

вебинар «Целевая модель 

развития региональных 

систем дополнительного 
образования детей в 

условиях социального заказа 

и удовлетворённость 

родителей (законных 
представителей) 

дополнительным 

образованием» 

ВЦХТ, г. Москва 01.03.2023 

вебинар «Школа методиста 

и наставника» 

ВЦХТ, г. Москва 15.03.2023 

семинар «Воспитательная 
работа в учреждениях 

дополнительного 

образования. Актуальные 
вопросы и ответы»  

ГАО ДПО ЯО ИРО 
г. Ярославль 

29.03.2023 

вебинар «Успех каждого 

ребёнка: обновление 

содержания 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 

11.04.2023 

вебинар по оценке качества 
деятельности организаций, 

реализующих 

дополнительные 
общеобразовательные 

программы 

ГАО ДПО ЯО ИРО 
г. Ярославль 

25.05. 2023 

10 Грачева М.Н. Вебинар «Значение 

дополнительного 
образования детей в едином 

образовательном 

пространстве» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 

27.01.2023 

Региональная конференция 

«Открытие года педагога и 

 21.02.2023 



наставника в Ярославской 

области» 

Вебинар-совещание по теме: 
«Развитие художественного 

творчества в 

образовательных 
организациях Ярославской 

области» 

ГОУ ДО ЯО 
«Центр детского 

юношеского 

туризма и 
экскурсий» 

14.02.2023 

Вебинар «Воспитательные 

технологии и методика 
воспитания в 

дополнительном 

образовании» 

ФГБУК ВЦХТ 

г. Москва 

08.02.2023 

Семинар «Воспитание в 

дополнительном 

образовании. Актуальные 

вопросы и ответы» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

(РМЦ) 

29.03.2023 

Вебинар «Целевая модель 

развития региональных 

систем дополнительного 
образования детей в 

условиях социального заказа 

и удовлетворённости 

родителей дополнительным 
образованием» 

ФГБУК ВЦХТ 

г. Москва 

01.03.2023 

Вебинар «Школа методиста 

и наставника» 

ФГБУК ВЦХТ 

г. Москва 

15.03.2023 

Вебинар «Оценка качества 
деятельности организаций, 

реализующих 

дополнительные 
общеобразовательные, 

общеразвивающие 

программы» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 25.05.2023 

Вебинар 
«Медиаобразование: от 

информационной 

безопасности к развитию 
творческих способностей 

обучающихся» 

ФГБУК ВЦХТ 
г. Москва 

17.05.2023 

11 Тельминова А.Ю. вебинар «Значение 

дополнительного 
образования детей в едином 

образовательном 

пространстве» 

ФГБУК ВЦХТ 

г. Москва 

27.01.2023 

«Дополнительное 

образование детей – 2023: 

многообразие в единстве 

образовательного процесса» 

ФГБУК ВЦХТ 

г. Москва 

01.02.2023 

семинар «Воспитание в 

дополнительном 

образовании детей. 
Актуальные вопросы и 

ответы» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 29.03.2023 

12 Якимова Е.А. вебинар для потенциальных 

участников всероссийского 
конкурса 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 
20.01.2023 



профессионального 

мастерства работников 
сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю 

детям» 

Вебинар «Целевая модель 
развития региональных 

систем дополнительного 

образования детей в 
условиях социального заказа 

и удовлетворённости 

родителей дополнительным 

образованием» 

ФГБУК ВЦХТ 
г. Москва 

01.03.2023 

Вебинар «Партнёрство как 

наставничество. Общие цели 

и результаты» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 
15.02.2023 

вебинар «Школа методиста 
и наставника» 

ВЦХТ, г. Москва 15.03.2023 

семинар «Воспитательная 

работа в учреждениях 
дополнительного 

образования. Актуальные 

вопросы и ответы»  

ГАО ДПО ЯО ИРО 

г. Ярославль 
29.03.2023 

вебинар «Успех каждого 
ребёнка: обновление 

содержания 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 
г. Ярославль 

11.04.2023 

Вебинар «Оценка качества 

деятельности организаций, 
реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные, 
общеразвивающие 

программы» 

ГАО ДПО ЯО ИРО 25.05.2023 

13 Голубева А.В.. 

 

Занятия учебного клуба 

областного Центра 

бальной хореографии для 

руководителей 

коллективов бального 

танца 

ГУК ЯО 

«Областной Дом 

народного 

творчества» г. 

Ярославль,  

ноябрь, 

2022 г.-

март, 2023 

г. 

 

14 Галиуллин Т.А. 

 

 

ФИО педагога 

 

мероприятие место проведения 

дата 
Сазанович Н.С. 

Мельникова Е.Ю. 

Мазалова С.С. 

Мастер-классы в рамках программы  

«Сказочная мастерская» 
Базы школ района 

Декабрь, 2022  

Чулкова А.Л 

Семенова Е.А. 

организация и проведение регионального 

классификационного турнира по шахматам 
МОУ ДО ЦВР 

22.01 и 29.01.2023 

Мельникова Е.Ю. 

 

Мастер-класс 

 «Каллиграфия» 

МУК «Ростовская ЦБК» 

февраль, 2023  



Чулкова А.Л 

Семенова Е.А. 

организация и проведение открытого 

классификационного турнира по 

шахматам посвященного Дню 

защитника Отечества 

МОУ ДО ЦВР 

19.02 и 26.02.2023  

Графенкова Н.Б. Мастер-класс 

«Сударыня масленица» 

МУК «Ростовская ЦБК» 

март, 2023  

Куликов О.А. организация и проведение мастер-

класса «Самооборона для девочек» для 

обучающихся гимназии имени  

А.Л. Кекина 

СК «Катагурума» 

15.03.2023 

организация и проведение мастер-

класса «Самбо» в рамках профильного 

лагеря «Школа лидера!» для 

обучающихся педагогических классов 

школ 

МОУ ДО ЦВР 

27.03.2023 

Мельникова Е.Ю. 

 

Мастер-класс 

 «Открытка в технике Квиллинг» 

РКОТ, г. Ростов 

апрель, 2023  

Тепеницына А.С. Мастер-класс 

 «Народная текстильная кукла» 

Графенкова Н.Б. Выступление на обучающем семинаре 

«Сохраняем традиции, храним вместе 

будущее вместе» 

Герасимов А.Д. 

Семенова Е.А. 

Селиванова Т.Г. 

организация и проведение 

муниципального этапа Всероссийских 

спортивных игр «Президентские 

спортивные игры» среди обучающихся 

общеобразовательных организаций по 

настольному теннису 

МОУ ДО ЦВР 

05.04.2023 

Мельникова Е.Ю. 

 

Мастер-класс 

 «Каллиграфия» 

МУК «Ростовская ЦБК» 

май, 2023  

Чулкова А.Л. 

Семенова Е.А. 

организация и проведение открытого 

классификационного турнира по 

шахматам, посвященного Победе в 

Великой Отечественной войне 

МОУ ДО ЦВР 

30.04. и 14.05.2023 

Чулкова А.Л. 

Семенова Е.А. 

Селиванова Т.Г. 

организация и проведение 

муниципального этапа Всероссийских 

соревнований п шахматам «Белая 

ладья» среди обучающихся 

общеобразовательных организаций 

МОУ ДО ЦВР 

03.05-04.05.2023 

Морсов Д.А.  Мастер-класс 

 «Обзор и знакомство со Сферумом» 

МОУ ДО ЦВР 

май, 2023 г. 

Чулкова А.Л. 

Семенова Е.А. 

организация и проведение открытого 

классификационного турнира  

по шахматам 

МОУ ДО ЦВР 

14.05 и 21.05.2023 

Графенкова Н.Б. Мастер-класс 

 Народная игрушка «Петушок» 

Городской парк 

Акция «Бульвар 

России», приуроченная 

ко Дню России  

12 июня, 2023 

Головченко Н.С. Мастер-класс  

Изготовление оберега «Подкова» 

Асанова Г.Д. Мастер-класс на тему  

 «Звонкое лето» в технике 

нетрадиционной изодеятельности 

 
МОУ ДО ЦВР 



Графенкова Н.Б. Мастер-класс 

 Народная игрушка «Петушок» 

июнь,2023  

Мельникова Е.Ю. Мастер-класс 

 «Квилинг» 

Морсов Д.А. Мастер-класс «Создание мультфильмов 

на тему «Герои бывают разные» 

Графенкова Н.Б. Мастер-класс  

Изготовление оберега  

«Северная берегиня» 

 

МОУ ДО ЦВР 

июль, 2023  
Мазалова С.С. Мастер-класс  

Изготовление брелка «Миньон» 

Люлина Ю.А. Мастер-класс  

«Изготовление цветов для натюрморта» 

Мастер-класс  

 «Обработка фотографий» 

 

 

4. Образовательная деятельность 

 

В 2022-2023 учебном году образовательная деятельность осуществлялась 

на основе реализации 69 дополнительных общеобразовательных программ 

следующих направленностей: художественной – 32, естественно-научной – 5, 

физкультурно-спортивной - 9, социально-гуманитарной – 8, технической – 8. 

Также реализовывались 7 краткосрочных программ: художественная 

направленность – 3; социально-гуманитарная направленность – 2, техническая 

– 1, физкультурно-спортивная направленность – 1. 

6 детских объединений осуществляют образовательную деятельность по 

интегрированным общеобразовательным общеразвивающим программам: 

ШЮМ «Силуэт», ШТР «Семицветик», детское объединение «Учимся играя», 

ШТР «Солнечные ступеньки», студия мультипликации «Мульти-пульти», 

детское объединение «Я - кадет». 

4 детских объединений работает по авторским дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам: «Джиу-джитсу», 

«Шахматы», «Твори, выдумывай, пробуй», «Ростовская палитра». 

Сроки реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: краткосрочная (16 часов) - 7/10%; 1 год - 

14/20%; 2 года - 20/29%; 3 года - 11/16% и более - 17/25%. 

Уровни реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: дошкольного образования - 16/23%; начального 

образования - 8/12%; основного общего образования - 18/26%; среднего 

(полного) общего образования - 27/39%. 

В 2022-2023 успешно были реализованы новые дополнительные 

общеразвивающие программа «Мерянка», «Ударные инструменты», 

«Занимательная робототехника», «Детский фитнес», «Создание 

компьютерных игр с нуля», «Косики каратэ», «Волшебные краски». 

Все дополнительные общеобразовательные программы разработаны в 

соответствии с «Методическими рекомендациями по проектированию 



дополнительных общеразвивающих программ» (письмо Министерства 

образования и науки РФ от 18.11.2015 №09-3242). Программы размещены на 

портале персонифицированного дополнительного образования Ярославской 

области (Навигатор). 

Педагоги Центра внешкольной работы активно включены в работу по 

реализации проекта «Успех каждого ребенка». В 2022-2023 учебном году 

успешно реализовывались программы для различных целевых групп 

обучающихся, особое внимание уделяется детям, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, детям с ОВЗ и одаренным детям.  

С сентября 2023 г. выполняя социальный заказ, педагоги Центра 

внешкольной работы разрабатывают и реализуют дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, позволяющие 

дополнять и углублять полученные в школе знания детей, предоставляют 

обучающимся возможность предпрофессиональной подготовки, создают 

условия для организации проектной и исследовательской деятельности, 

обучения по индивидуальным образовательным маршрутам и программам, в 

том числе для детей с особыми образовательными потребностями (одаренных 

детей, детей с ОВЗ). Такие маршруты успешно реализуются в 31% от общего 

количества программ ЦВР. 

В соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов Центр внешкольной работы уделяет особое 

внимание реализации программы, направленной на создание условий для 

раннего выявления одаренностей детей, максимального раскрытия 

возможностей каждого ребенка, и, прежде всего, уникальных способностей 

особо одаренных детей. В Центре внешкольной работы на протяжении ряда 

лет успешно реализуется программа поддержки одаренных и талантливых 

детей. Она состоит из четырех взаимосвязанных модулей: 1 – «Повышение 

профессионального мастерства педагогов», 2 – «Идентификация 

одаренности», 3 – «Развитие одаренности», 4 – «Поддержка одаренных детей». 

Педагоги используют современные педагогические технологии обучения 

и воспитания, интегрированный подход к личности каждого ребенка, создают 

«ситуацию успеха» и стимулируют проявление одаренности посредством 

участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях, вовлекают 

их в проектно-исследовательскую деятельность.  

Коллектив ЦВР работает стабильно и результативно. Это выражается в 

стабильности контингента обучающихся и высоких результатах, которых 

добиваются детские коллективы. Центр внешкольной работы постоянный 

участник ежегодных муниципальных, областных, межрегиональных, 

Всероссийских и Международных конкурсов, фестивалей, выставок и 

соревнований. 
Уровень мероприятий год 

2021 2022 2023  

Районный 169 184 182 

Региональный 110 71 109 

Межрегиональный 24 40 47 



Всероссийский 235 230 227 

Международный 358 376 266 

Итого 896 901 831 

 

Показателем объема выполнения муниципального задания является 

реализация дополнительных общеобразовательных программ. По итогам 

выполнения муниципального задания за 2023 год показатель составил 91%. 

Это связано с увольнением основных педагогов, а также частыми б/л.  

Неотъемлемой частью образовательного процесса является 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, результаты которой 

позволяют определить уровень теоретической и практической подготовки 

обучающихся в конкретной образовательной области, внести необходимые 

коррективы в содержание и методику образовательной деятельности. 

Количество обучающихся освоивших образовательную программу от общего 

количества обучающихся на конец учебного года составляет 98,2%.  

С целью изучения степени удовлетворенности качеством предоставляемых 

образовательных услуг в апреле-мае 2023 года в учреждении было проведено 

социологическое исследование среди обучающихся и их родителей.  

Большинство детей, а именно 90 %, нравится заниматься в выбранном 

объединении. 

63% детей посещают занятия, чтобы развивать свои творческие 

способности, 23 % с интересом проводят свободное время, 26% посещают, 

потому что нравится общение с друзьями, 25 % нравится принимать участие в 

конкурсах и соревнованиях, 9 % готовится к поступлению в ВУЗ.  

97 % родителей удовлетворены качеством образовательных услуг. 100 

% участвующих в анкетировании родителей удовлетворены 

взаимоотношениями педагога с ребенком, 87 % родителей устраивает 

материально-техническая база и 13 % родителей не удовлетворены 

материально-технической базой.  

Родители детей, посещающих объединения ЦВР считают, что занятия 

являются: средством развития способностей 76 %, формой досуга – 2 %, 

источником получения знаний из интересной области – 13 %, средством 

воспитания личных качеств – 4 %, способом общения ребят – 2 %, 

возможностью участвовать в конкурсах 3 %. 

По результатам данного социологического исследования можно сделать 

следующие выводы: 

- большинству обучающихся занятия в объединениях приносят 

удовольствие, интерес к творчеству, стремление добиться успехов в данном 

направлении, а также вызывают интерес в получении новых знаний и умений. 

- взаимодействие педагогов и детей на достаточно высоком уровне. 

-  степень удовлетворенности родителей обучающихся высокая. 

 

 

 

 



5. Инновационная деятельность 

 

Ежегодно МОУ ДО ЦВР участвует в районном конкурсе на присвоение 

образовательным учреждениям статуса «Муниципальный ресурсный центр» и 

«Муниципальная инновационная площадка». В январе 2023 года Центр 

внешкольной работы совместно с МОУ ДО ДЮСШ г. Ростова представил 

проект: «Модель и механизмы сетевого взаимодействия УДО по обеспечению 

качественного доступного дополнительного образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья». Основная идея проекта 

заключается в создании эффективного образовательного пространства для 

увеличения количества детей с ограниченными возможностями здоровья в 

системе дополнительного образования их социальной интеграции. В рамка 

проекта разработана адаптированная модульная интегрированная 

дополнительная общеобразовательная программа «Я всё смогу!», обучение по 

программе детей начнется с 01.09.2023 г. 

В 2022 году был реализован проект по теме «Создание модели 

технологической преемственности дошкольного и дополнительного 

образования» совместно с МДОУ д/с №5 «Серпантин». В рамках проекта 

разработана и реализуется краткосрочная программа для дошкольников 6-7 

лет «Занимательная робототехника» с модулями: «Мультстудия», 

«Алгоритмика» и «Робототехника». Данная программа продолжила 

реализацию в 2023 году. Охват составил 20 детей из 2 садов города. 
 

6. Организационно-массовая деятельность 

  

Центр внешкольной работы осуществляет взаимодействие учреждений 

различного типа и вида в организации, подготовке и проведении ежегодных 

конкурсных мероприятий (фестивалей, выставок, конференций, конкурсов, 

олимпиад) на уровне образовательных учреждений района, а также 

сопровождение дальнейшего участия представителей Ростовского района в 

конкурсах регионального и Всероссийского уровня различной 

направленности. 

Также организационно-массовый отдел Центра внешкольной работы 

проводит различные массовые мероприятия для детей и подростков 

следующих категорий: 

- обучающиеся учреждения, 

- обучающиеся общеобразовательных учреждений Ростовского МР, 

- члены детской общественной организации РМР «Содружество детских 

объединений», 

- по заявкам социальных партнеров, 

- по заданию Управления образования. 

Всего за 2023 год для обучающихся детских объединений ЦВР, 

образовательных учреждений Ростовского МР, а также педагогических 

работников и родителей было организовано и проведено 54 мероприятий 

разного уровня. Из них районного уровня – 53 и 1 мероприятие 



межрегионального уровня. Общий охват участников мероприятий составил 

38574 человек.  

Анализ мероприятий, проводимых МОУ ДО ЦВР, показывает значимость 

и важность работы для развития интеллектуального и творческого потенциала 

обучающихся. Все мероприятия и игровые программы проводятся на 

достаточно высоком уровне, о чем свидетельствует большой спрос на данный 

вид услуг со стороны ОУ и других социальных партнеров, а также 

положительные отзывы участников. 

Большое внимание уделяется отдыху и оздоровлению детей в 

каникулярное время. Успешно реализуется программа «Планета детства». За 

2023 год Центром внешкольной работы было организовано: 1 смена лагеря в 

весенний период времени, 2 смены в летний период времени. За это время в 

лагерях отдохнули 143 детей и подростков.  

Центр внешкольной работы включен в реализацию муниципальных 

целевых программ «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита 

прав несовершеннолетних» и «Охрана окружающей среды».  

В рамках МЦП «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита 

прав несовершеннолетних» провели следующее мероприятие: игра-викторина 

«Закон и мы», муниципальный этап Всероссийского конкурса «Безопасное 

колесо», «Тебе решать», Игра по станциям «Наша служба и опасна и трудна», 

посвященная Дню полиции для отрядов ЮДП. 

В рамках МЦП «Мероприятия по экологическому воспитанию, 

образованию и просвещению молодежи» провели следующее мероприятие: 

районный конкурс поделок из вторичного сырья (твердых бытовых отходов), 

районная эколого-благотворительная акция «Добрые крышечки»;  

муниципальный этап Всероссийского конкурса «Юннат - 2023»;  районный 

очно-заочный смотр-конкурс благоустройства территории образовательного 

учреждения; Муниципальные этап Всероссийского конкурса юных 

исследователей окружающей среды. 

 

7. Система управления учреждением 

 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Непосредственное управление учреждением осуществляет 

директор. Основными формами самоуправления являются: Общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, Управляющий совет. 

Взаимодействие работников происходит как по вертикали, так и по 

горизонтали. Организация деятельности всех коллегиальных и рабочих 

органов осуществляется в соответствии с Уставом и регламентируется 

положениями. 

Разработана и реализуется образовательная программа учреждения на 

2023-2024 учебный год. 

В программе представлена система мониторинга качества 

образовательного процесса, который осуществляется по следующим 



объектам: контингент обучающихся, программное обеспечение, содержание, 

организация и результативность образовательного процесса, 

удовлетворенность образовательными услугами, педагогические кадры. 

Для эффективности управления учреждением созданы все необходимые 

условия: кадровые, информационно-методические, материально-

технические. Администрацией Центра создана благоприятная атмосфера для 

сотрудничества, сформирован сплоченный коллектив единомышленников, 

способный к достижению поставленных целей. 

Отлажена система регулярного проведения заседаний педагогического 

совета, комиссии по материальному стимулированию работников, собраний 

трудового коллектива. 

Наряду с педагогическим в учреждении действует Управляющий Совет, 

который осуществляет свою деятельность согласно плану работы.  

Для участников образовательного процесса и других посетителей 

постоянно обновляются информационные стенды, где размещены документы 

учреждения, информация для родителей, информация и достижения 

педагогического коллектива.  

Открытость и доступность образовательного процесса в учреждении 

обеспечивает сайт учреждения, где все желающие могут найти нужную для 

них информацию: узнать об истории ЦВР, познакомиться с отчетом о 

самообследовании за учебный год, работой детских объединений и 

расписанием занятий, записаться в кружки и секции, найти информацию о 

мероприятиях и их итогах, образовательных результатах, и многое другое.  

В группе в социальной сети «Вконтакте» размещена информация о 

деятельности ЦВР и все желающие могут оставить свои отзывы, пожелания и 

предложения, записаться в кружки и секции, а также пообщаться с 

администраторами данного сообщества. 

В учреждении ведется непрерывная работа по заполнению 

автоматизированной системы информационного обеспечения управления 

образовательным процессом (АСИОУ). 

Систематически пополняется информационная база системы электронного 

мониторинга одаренных детей, ведется подача сведений в Базу данных о 

мероприятиях муниципальной системы поддержки одаренных детей и их 

педагогов.  

Информация о деятельности центра публикуется на сайте учреждения, в 

средствах массовой информации и др. 

 

8. Финансово-хозяйственная деятельность 

 

Финансирование МОУ ДО ЦВР осуществляется за счет бюджетных 

средств, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности. Не менее 

70% денежных средств расходуется на фонд оплаты труда сотрудников 

учреждения и начислений по оплате труда. Размер стимулирующей части 

составляет 20 % от ФОТ. Выплаты стимулирующего и компенсационного 



характера производятся согласно Положения о выплатах стимулирующего 

характера работника МОУ ДО ЦВР. 

30% денежных средств расходуется на улучшение материально-

технической базы, оплаты налогов и коммунальных услуг, затрат на 

содержание зданий, ремонты, оплату прочих услуг: транспортных, услуг 

связи, интернет, медицинские осмотры и др., а также на обеспечение участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня. 

Отчеты о реализации плана финансово-хозяйственной деятельности МОУ 

ДО ЦВР периодически размещаются на сайте учреждения. 

Ежегодно Центр внешкольной работы пополняет свое финансовое 

обеспечение за счет внебюджетных поступлений от проведение платного 

отчетного концерта обучающихся ЦВР, разовых поступлений от сдачи в 

аренду помещений, благотворительных пожертвований от юридических и 

физических лиц. 

Внебюджетные средства используются для пополнения материально-

технической базы, выездов обучающихся на соревнования, конкурсы, 

приобретения строительных и лакокрасочных материалов, обеспечения 

питьевого режима обучающихся (закупка питьевой воды для кулера). 

В 2023 году для осуществления образовательного процесса было 

приобретено следующее имущество: 

- телевизор DEXP для д/о «Малышок» и ШТР «Семицветик» 

- ноутбук ASUS для д/о «Малышок» и ШТР «Семицветик» 

- комплект барабанных палочек для рок-объединения (3 шт.) 

- мебель для кабинета «Малышок» (шкафы, доска) 

- шкафы для кабинета изостудии «ОРЛИС» 

- шкафы и учительский стол для кабинета «Шахматы» 

- тарелки для барабанной установки разных диаметров- 3 шт. (рок-

объединение)  

- радиосистема 2-х канальная для д/о «Вокальное мастерство» (2 шт.) 

Приобретено оборудование для спортивно-игровой площадки. 

Центр имеет основное здание № 1 общей площадью 1788 кв.м., в котором 

оборудовано 12 учебных кабинетов, в том числе хореографический класс, 

актовый и спортивный зал. Помещения, в первую очередь, используются для 

ведения образовательной деятельности, а также для организации работы 

административного состава и других служб, обеспечивающих 

функционирование учреждения. 

Учебные кабинеты оснащены наглядными пособиями, инструкциями по 

технике безопасности. Все кабинеты укомплектованы необходимой мебелью, 

оборудованием, приспособлениями, оргтехникой. 

Помимо мебели и оборудования все учебные кабинеты укомплектованы 

методическими и иллюстрационными материалами в зависимости от 

реализуемой дополнительной общеобразовательной программы. 

Кроме этого, для образовательной деятельности используются: 



 - здание ЦВР № 2 по адресу: ул. Желябовская, д. 31, общей площадью 450 

кв. м, где размещаются 6 учебных кабинетов, спортивный зал, а также 

спортивные уличные сооружения; 

- здание ЦВР №3 приспособленное кирпичное одноэтажное здание 1875 

года постройки по адресу: г. Ростов, Советская площадь, 17, - общей 

площадью 245 кв. м., где размещаются два спортивных зала; 

- учебные кабинеты и спортивные залы 17 образовательных учреждений 

Ростовского муниципального района (заключены договора о безвозмездном 

пользовании муниципальным имуществом). 

Пригодность помещений, установленное оборудование и оснащение 

учебных помещений, наличие учебно-методических пособий, дидактических 

материалов и технических средств обеспечивают выполнение 

дополнительных общеобразовательных программ и соответствуют 

требованиям и санитарно-гигиеническим нормам.  

Обеспечен доступ к сети Интернет. Имеется сайт учреждения, электронная 

почта. 

 

Мероприятия, направленные на обеспечение сохранности и текущего 

содержания здания, обеспечение безопасности образовательного процесса 

- произведен косметический ремонт учебных кабинетов, лестничных 

пролетов, коридоров, туалета 

В рамках мероприятий по антитеррористической защищенности в 

зданиях: ул. Каменный мост, д.7, ул. Желябовская, д.31 установлены видео 

домофоны. Установлен видеодомофон на калитку ограждения по адресу: 

Каменный мост, д.7 

Пожарно-технические мероприятия: 

- проводится ежегодная проверка по готовности учреждения к началу 

учебного года и в работе в холодный и переходный период года, осуществлены 

мероприятия: гидравлическое испытание системы отопления (опрессовка и 

промывка тепловых систем и системы отопления), испытание пожарных 

кранов и перемотка пожарных рукавов на новый шов, взвешивание и 

перезарядка (при необходимости) огнетушителей; испытание наружных 

металлических пожарных лестниц; 

- проведена огнезащитная обработка деревянных панелей лаком (ул. 

Желябовская, д.31, ул. Советская площадь, д.17); 

- проведена периодическая проверка сигнализаторов, манометров в газовой 

котельной; 

- весь коллектив ЦВР прошел обучение по пожарно-техническому минимуму 

и по оказанию первой медицинской помощи; 

- проведено обучение сотрудников учреждения по гражданской обороне и 

действиям в чрезвычайных ситуация; 

- регулярно проводятся плановые инструктажи сотрудников и обучающихся 

по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности; 



- проведены тренировки по отработке плана эвакуации детей и сотрудников 

учреждения на случай возникновения пожара и угрозы обнаружения 

взрывного устройства; 

- проводятся работы по очистке территории от снега, наледи, сосулек, 

санитарной противоклещевой обработке территории; 

- установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения 

о пожаре в зданиях.  

Перспективы и потребности учреждения 

- замена оконных блоков на 2 этаже в здании по адресу: ул. Желябовская, д.31; 

- ремонт пола в спортивном зале по адресу: ул. Каменный мост, д.7; 

- ремонт центрального ограждения по адресу: ул. Каменный мост, д.7; 

- ремонт ограждения по периметру по адресу: ул. Желябовская, д.31; 

- ремонт крыши по адресу: ул. Каменный мост, д.7. 
 

9. Выводы 

 

Анализ деятельности МОУ ДО ЦВР за отчетный период показывает, что 

учреждение улучшает показатели эффективности по всем направлениям своей 

деятельности: учебной, воспитательной, методической, административно-

хозяйственной, финансовой. 

Сильные стороны учреждения: 

- положительный имидж учреждения, 

- наличие значительных результатов и достижений на различных уровнях как 

среди обучающихся, так и среди педагогов, 

- высокий уровень удовлетворенности услугами учреждения со стороны 

заказчиков, 

- наличие в учреждении коллектива педагогов-единомышленников, 

благоприятного психологического климата, отношений взаимодействия и 

сотрудничества, 

- высокий уровень квалификации педагогических работников (64,8% 

педагогических работников имеют первую и высшую категории), 

- высокий творческий потенциал педагогического коллектива, способность к 

разработке и освоению новых программ, технологий и методик работы с 

детьми, участие в образовательных проектах различного уровня, 

- наличие положительной мотивации педагогов на развитие учреждения и 

повышение его результативности, 

- наличие результативного педагогического опыта, традиций учреждения, 

- развитие и совершенствование новых образовательных технологий, 

- наличие банка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в соответствии с интересами детей и подростков, 

- наличие управленческой команды, объединенной общими целями и 

ценностями. 

Основные проблемы в организации образовательного процесса: 

- сохраняется тенденция «старения» педагогических кадров, а приток молодых 

специалистов является недостаточным, 



- невозможность удовлетворить запросы социума по причине отсутствия 

кадров востребованных видов деятельности, 

- недостаточная оснащенность учебных кабинетов, залов (актовый и 

спортивные) оборудованием, 

- недостаточный уровень владения педагогами ИКТ в образовательном 

процессе, 

- неполное финансирование. 

Предполагаемые пути решения: 

- разработка и реализация краткосрочных, дистанционных и 

профориентационных программ, 

- разработка комплекса мер по обеспечению организации современным 

оборудованием и учебными пособиями, 

- введение платных услуг (софинонсирование родителями дополнительных 

общеобразовательных программы, проведение культурно-досуговых 

мероприятий, реализация платный общеразвивающих программ для детей 

младше 5 лет и старше 18 лет); 

- привлечение дополнительных внебюджетных средств (спонсорская помощь).  
 

 

 


