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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов его сторон. 
Договор составлен на основе принципов социального партнерства, Конституции Российской Федерации, законом «Об образовании», Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ), Федерального закона «О коллективных договорах и соглашениях», Регионального отраслевого соглашения между департаментом образования Ярославской области и областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки.
1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы, в лице директора Гариной Ольги Николаевны, действующей на основании Устава и работники образовательного учреждения, в лице выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель – Заварина Наталья Александровна), действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочивают Профком защищать их коллективные права и представлять их интересы перед Работодателем (ст. 30 ТК РФ).
1.3. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 2014-2017 гг. до заключения нового коллективного договора или изменения, дополнения настоящего коллективного договора.
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Индивидуальные трудовые договоры в учреждении не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными положениями коллективного договора.
1.8. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.
1.9. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию обеих сторон – совместными решениями администрации и профкома с обязательным доведением до сведения работников. Совместным решениям предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.
1.11. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам учреждения.

1.12. Представления профсоюзного комитета о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

1.13. Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

1.14. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 

1.15. Договорившиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.16. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.17. Работодатель, обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (проведение собраний, отчетов ответственных работников и др.)

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

2. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:

2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», а также согласно Положению о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Ярославской области от 07.05.2012 г. №597 утвержденного Постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. № 465-п.
2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда осуществляются согласно Положению о выплатах стимулирующего характера работникам образовательных учреждений, разрабатываемому по согласованию профкома.

2.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по базовым окладам и коэффициентам образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

2.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме (в рублях), путем безналичного перечисления на карточку. Днями выплаты заработной платы являются 19 число текущего месяца и 4 число следующего месяца. При совпадении дня заработной платы с выходным или праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

2.5. Образовательное учреждение, руководствуясь Методикой расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области, определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования  в соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников утвержденных учредителем в смете расходов на текущий финансовых год.

2.6. Система оплаты труда включает в себя:

- базовые оклады,

- повышающие коэффициенты,

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени, особые условия работы и т.п.,

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,

- выплаты стимулирующего характера.
Стороны договорились о дополнительной выплате работникам, работающим без больничных листов в течение года до 50% от базового оклада.

2.7. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп (далее – ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера базового оклада на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.
2.8. Размеры повышающих коэффициентов по отношению к базовому окладу по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
2.10. Установить перечень работников с ненормированным рабочим днем и продолжительности предоставляемого дополнительного оплачиваемого отпуска для них, в соответствии со ст.119 ТК РФ.

В перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем могут быть включены работники, которые до 1 февраля 2002 года предусматривались в централизованных перечнях, утвержденных органами управления образованием бывшего Союза СССР по согласованию с профсоюзным органом, объединяющим работников образования (письма Минпроса СССР от 9 июля 1970 № 67-М, Минвуза СССР от 10 июля 1980 №26, приказ Госпрофобра СССР от 28 июля1980 №113).

К таким работникам могут быть отнесены:

- руководители учреждений, их заместители (в том числе руководящие работники образовательных учреждений, имеющие право на ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска, т.к. эпизодически вынуждены выполнять руководящие функции за пределами установленной продолжительности рабочего времени);
- секретари, делопроизводители и др. специалисты.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска не может быть менее 3-х календарных дней (ст.119 ТК РФ).

При определении перечня категорий работников с ненормированным рабочим днем и продолжительности дополнительного отпуска непосредственно в учреждении следует исходить из того, что предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день не связано с дополнительными финансовыми затратами, если не требуется замена работника на период его дополнительного отпуска, поскольку фонд оплаты труда предусматривается на 12 месяцев, за счет которого за рабочее время работнику выплачивается заработная плата, а за дни дополнительного отпуска производится оплата отпуска.
2.11. В соответствии со ст.142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст.153 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее ⅔ средней ставки заработной работника.
Работодатель осуществляет:
2.12. Ежемесячное информирование каждого работника о его заработной плате в форме расчетного листка (начисления, налоги и другие удержания, а также общая сумма, подлежащая выдаче).

2.13. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст.80 ТК РФ).
2.14. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы оплаты отпуска, выплат при увольнении – денежную компенсацию в размере одной трехсотой действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст.236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

2.15. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

2.16. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее двух третьей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ).

2.17. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утв. Приказами Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 07.10.92 № 611).

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом результатов аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.
2.18. Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00).

2.19. Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с ч.11 ст.108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» со дня вступления в силу (01.09.2013) в оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 г.

2.20. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего работника.

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч. в течение двух дней подряд и 120 ч. в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

2.21. Введение, замена и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания и численности) производится работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. О ведении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
2.22. При совмещении профессий (должностей) выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производится доплаты к окладам, должностным окладам (размер доплат устанавливаются руководителем учреждения по соглашению сторон ст. 151 ТК РФ)

2.23. В случае допущения задолженности по заработной плате работодатель принимает незамедлительные меры по ее погашению с указанием сроков и ответственных исполнителей.
2.24. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

2.25. Профсоюз принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

2.26. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.

2.27. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии трудовым спорам и суде.

3. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

Работодатель обеспечивает:
3.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

Стороны договорились, что:

3.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

3.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством, при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при  появлении вакансий.

3.4. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.5. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет.

3.6. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждении высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые (по профилю деятельности учреждения), в порядке предусмотренном статьями 173 - 176 ТК РФ, а также работникам, проходящих курсы повышения квалификации.
3.8. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми актами.
3.9.  Работодатель уведомляет Профком в письменной форме о сокращении численности или штатов работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а  в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально - экономическое обоснование.

3.10. Работникам, получившие уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 10 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

3.11. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ), сокращение численности и или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного согласия Профсоюза (ст.82 ТК РФ).

3.12. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению инвалидов.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, учебным расписанием, Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем по согласованию с Профкомом (ст. 8 ТК РФ), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников учреждения. 
4.2. Основным режимом рабочего времени всех работников учреждения является пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
4.3. Продолжительность рабочего дня  административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, за исключением концертмейстера, сторожа и кочегара, устанавливается исходя из 40-часовой рабочей недели с выходными дням – суббота и воскресенье.

4.4. Продолжительность рабочего дня методиста, педагога-организатора, педагога-психолога устанавливается исходя из 36-часовой рабочей недели с выходными днями – суббота и воскресенье.  
4.5. Сторожа и кочегары работают по графику, составляемому ежемесячно заместителем директора по АХР, с которым работники знакомятся под роспись. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается согласно действующему законодательству.
4.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения и указывается в трудовом договоре.

4.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога.

4.8. Допускается работа в выходные (суббота и воскресенье) дни с учетом специфики работы учреждения, с предоставлением двух других выходных дней. 

4.9. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях с письменного согласия работника по согласованию с Профкомом (ст. 8 ТК РФ). 
4.10. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин - имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
4.12. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В этот период педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.13. В каникулярное время педагогические работники и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ).
4.15. Техническим служащим, ночным сторожам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

В случае если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, то по его заявлению работодатель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное работником.
4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Профкомом (ст. 8 ТК РФ).
Работодатель утверждает график не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и стороны доводят его до сведения всех работников под роспись.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. Изменение даты начала отпуска возможно только по согласию сторон трудового договора по согласованию с Профкомом.

4.17. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ. 
4.18. Предоставлять педагогическим работникам на основании их письменного заявления не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

4.19. Предоставлять дополнительные неоплачиваемые отпуска работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака или смерти члена семьи продолжительностью три календарных дня.
4.20. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику на основании письменного заявления в соответствии со ст.128 ТК РФ.

4.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.22. Продолжительность ежедневной работы накануне праздничных нерабочих дней сокращается на один час.
5. Условия и охрана труда
Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающих современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права ознакомить с инструкциями по охране труда с определением в них организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

5.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение по охране труда, инструктаж, стажировку и проверку знаний по охране труда.

5.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
5.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
Осуществлять контроль за применением средств индивидуальной и коллективной защиты работниками.

5.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ)
5.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

5.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.8.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

5.9. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда при условии аттестации рабочего места.

5.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) Профкома (ст. 212 ТК РФ).
5.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.12. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в порядке и сроки, определяемые нормативными правовыми актами.

5.13. Организовать проведение за счет средств учреждения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников (ст.213 ТК РФ).

5.14. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

5.15. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены Профкома.

5.17. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением плана мероприятий по охране труда.

5.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, работникам народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры к их устранению.
5.19. Предоставлять органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органам общественного контроля за охраной труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.
5.20. Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

5.21. Организовать профессиональную переподготовку за счет средств учреждения в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.

5.22. Предоставлять работникам льготы и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда, в том числе доплаты (процентов) к тарифной ставке (окладу). 

5.23. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда рабочих и руководящих учреждения в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
5.24. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

- гибели работника - 1 минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

- получения работником инвалидности - 1 минимальных размеров оплаты труда;

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы, - 1 минимальных размеров оплаты труда.

Профком обязуется:
5.25. Организовывать оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
5.26. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
Обязательства работников:
5.27. Соблюдать требования охраны труда.
5.28. Обязательство применять средства индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями норм и правил по охране труда.

5.29. Проходить обучение и проверку знаний охраны труда.

5.30. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния здоровья.
5.31. Своевременно проходить обязательные медицинские осмотры (обследования).

5.32. В целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий труда и охраны труда на рабочих местах и информировании работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора об охране труда создается комитет (комиссия) по охране труда.

6. Социальные гарантии и компенсации работникам
6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

6.2. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

· женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;
· мужчины, воспитывающие без матери двух и более детей до 12 лет;

· опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

· лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;

· лица, имеющие почетное звание «Заслуженный учитель». 
6.3. За добросовестное исполнение должностных обязанностей, качество в работе, продолжительную и безупречную работу, личные профессиональные достижения, высокую результативность образовательного процесса, участие в инновационной деятельности и другие достижения работодатель поощряет премией, объявлением благодарности, Почетной грамотой.

7. Обязанности работодателя 

по созданию условий для осуществления деятельности профсоюза

7.1. Работодатель предоставляет бесплатно выборному профсоюзному органу для работы помещение с телефоном, необходимым оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, охраной.

7.2. Работодатель может передавать в бесплатное пользование профкому находящиеся на балансе учреждения, арендуемые ею здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также спортивные площадки и сооружения, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов осуществляется учреждением. 
7.3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
7.4. Работодатель предоставляет членам выборных профсоюзных органов свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей.
7.5. Работодатель предоставляет соответствующему выборному профсоюзному органу бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.

7.6.  Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов (профком, ревизионная комиссия), допускается только с предварительного согласия соответствующего выше​стоящего выборного профсоюзного органа; по другим основаниям ст. 81 ТК РФ - с учетом его мнения.

7.7. Члены профсоюзных органов (профкома, ревизионной комиссии), представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее (не менее 3 часов в месяц, председатель первичной профорганизации - не менее 5 часов в месяц) с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время профсоюзной учебы.

Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

7.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются Работодателем.

7.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профкома рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
·  установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 
· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
·  массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 
· других документов, связанных с трудовыми коллективными или индивидуальными правами работников.

В случае отсутствия согласования с Профкомом, указанные документы, локальные акты считаются недействительными и не вступившими в силу.

Профком обязуется:

7.10. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности " и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

7.11. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
7.12. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
7.13. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

7.14. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
7.15. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

7.16. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

7.17. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
7.18. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

7.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
7.20. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
7.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях:
- смерти близкого родственника;
- свадьбы работника или его детей;
- на приобретение медикаментов в случае длительного лечения и др.
7.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
7.23. Направлять Учредителю учреждения заявление о нарушении Руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
8. Контроль за выполнением коллективного договора, 
ответственность сторон
8.1. Контроль за исполнением настоящего договора осуществляется сторонами.
8.2. Стороны установили следующий порядок контроля за выполнением настоящего коллективного договора:

- работодатель один раз в полгода информирует Профком на его заседаниях о ходе выполнения договорных обязательств;

- по результатам выполнения обязательств стороны ежегодно готовят справки о выполнении коллективного договора и направляют их для предварительного обсуждения в структурные подразделения учреждения не позднее, чем за один месяц до проведения общего собрания (конференции) работников; 

- на общем собрании (конференции) работников работодатель и Профком докладывают о выполнении обязательств коллективного договора за год;

- при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного договора.
8.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

8.4. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной регистрации в соответствующий отдел по труду.

8.5. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

Работодатель обязуется размножить текст коллективного договора и в месячный срок со дня подписания довести его до сведения каждого работника.

По поручению собрания (конференции) коллективный договор подписали:
Работодатель                                                                ________ О.Н. Гарина

Председатель профсоюзного комитета                   _________ Н.А. Заварина

Коллективный договор зарегистрирован: № ___    «____» ___________ 2014 г.
Перечень документов к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка
2. Положение о системе оплаты труда
3. План мероприятий по охране труда на 2014 г.

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора и имеют равную с ним юридическую силу
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